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Apresentagdio: « cete e




O queé Assédio Sexual?

Conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil ou desestabilizador.

No ambiente de trabalho, o assediador pode ou nao se utilizar da posigao
hierdrquica para obter satisfagdo de seus desejos.

Cabe ressaltar que esta conduta nao é ilicita apenas quando realizada dentro
do local de trabalho, mas também fora dele, desde que ela ocorra por causa do
trabalho.

Também pode ocorrer:
» Durante os intervalos do trabalho (atividades externas)

« Nas relagdes de trabalho sem presenca fisica (teletrabalho)




Estatisticas

De acordo com estudo realizado pelo FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA
PUBLICA, todas as formas de violéncia contra as mulheres aumentaram em 2022.

Vejamos os numeros:

30 milhdes de mulheres sofreram algum tipo de assédio: de comentérios
constrangedores na rua a encoxadas no énibus. E o equivalente a uma mulher
assediada a cada segundo;

= 11,9 milhdes de mulheres foram alvo de assédio no meio profissional, o
equivalente a um caso por hora;

« 1em cada 3 mulheres ja foi agredida fisica ou sexualmente ao menos uma vez
na vida - o nimero é superior a média global de 27%, segundo uma pesquisa
da OMS realizada em 2021;

« Grande parte das mulheres agredidas nédo pede ajuda. Em 2022, 45% nao o
fizeram.




Tipos de violéncia sexual
no ambiente de trablho

ASSEDIO SEXUAL OU STALKING VERTICAL
Ocorre entre pessoas de nivel hierdrquico diferentes, chefes e subordinados.
Quando o homem ou a mulher, em posic¢ao hierarquica superior, se vale de sua posicao
de chefe para constranger alguém, com intimidagdes ou outras interferéncias, como
o objetivo de obter algum favorecimento sexual. Formas tipificadas como crimes no
Cddigo Penal Brasileiro (CPB).

ASSEDIO SEXUAL OU STALKING HORIZONTAL
Ocorre quando nao ha distingao hierdrquica entre a pessoa que assedia e aquela que é
assediada, a exemplo do constrangimento verificado entre colegas de trabalho.



Previsoes Legais




Exemplos de efeitos
psicolégicos causados

Perda de interesse pelo trabalho
Perturbagdes da memdria e do sono
Ansiedade ou depressao

Estresse pds-traumatico
Pensamentos suicidas

Apatia e irritabilidade

Problemas digestivos

Perda de autoestima




Quem assedia e
quem é assediado?

De modo geral, as vitimas sdo as mulheres.

Pesquisas apontam que um ndmero muito pequeno de homens sao vitimas
de assédio sexual, mas nada impede que o assédio ocorra de mulheres contra
homens, homens contra homens e mulheres contra mulheres.

0 EXEMPLOS DE VIOLENCIA SEXUAL:

Insinuagdes, explicitas ou sutis, tais como comentéarios de carater sexual,
mensagens eletronicas ou imagens enviadas com o mesmo intuito

Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual

Solicitacdo de favores sexuais com promessas de tratamento diferenciado
« Chantagem para permanéncia ou promog¢é&o no cargo
« Ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o cargo
« Perguntas indiscretas sobre a vida privada
« Elogios atrevidos

»  Contato fisico ndo desejado

«  Convites impertinentes

«  Stalking (perseguicao)

Essas sao situagdes meramente exemplificativas,
que nao exaurem o rol de condutas indesejadas.






Aconteceu comigo?
O que fazer?

O assédio sexual costuma ocorrer quando estdo presentes somente a pessoa
que assedia e aquela que é a assediada, por isso é importante romper o siléncio e
denunciar.

Atitudes importantes que vocé pode tomar:

« Anote, com detalhes, todas as abordagens de carater
sexual sofridas

« Conte o ocorrido para colegas, amigos e familiares
formando uma rede de apoio

Relna todas as provas possiveis, tais como bilhetes,
presentes e mensagens eletronicas
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Se vocé é vitima ou tem conhecimento da
pratica do assédio sexual no trabalho, vocé deve
denunciar por meio do canal #PFporELAS
disponivel na intranet e no portal da internet da PF




Referéncias

BRASIL. Serpro. Cartilha Informativa Assédio Sexual do Trabalho Perguntas e
Respostas. 2022

BRASIL. MDR. Cartilha Informativa Sobre Assédio Sexual.

BRASIL. CNJ. Assédio, Moral, Sexual e Discriminacéo - Politica de Prevencao e
Enfrentamento no Ambito Juridico do Poder Judicidrio. 2022 https://assedio.cite.gov.
pt/o-assedio-no-trabalho/algumas-consequencias-do-assedio/ https://www.tjdft.
jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/
importunacao-sexual-x-assedio-sexual

BRASIL. Férum Brasileiro de Seguranga Pblica. Visivel e Invisivel - A vitimizagao
de mulheres no Brasil. 4a Edi¢ao, 2023 https://forumseguranca.org.br/wp-content/
uploads/2023/03/visiveleinvisivel-2023-relatorio.pdf






